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TALENTNETT

ionall netvaerk for talentudvikiing

NYHEDSBREYV #5 tema om WEBINARER

NYT STORT WEBINAR
FRA HOLSTEBRO

TALENTNETTET AFHOLDER SPANDENDE
WEBINAR OM TALENTUDVIKLINGSFORMATER,
ENTREPRENGRSKAB OG KUNSTEN AT LYKKES
MED ET TALENTMILJQ.

« Jakob Ngrlem, forsker ved Institut for Kultur og Laering pa Aalborg
universitet

o Kristian Riis, guitarist i Nephew, stifter af Nordic LA, iveerksatter
m.m.

¢ Sgren Madsen, skole- og talenttraner for Holstebro
roklub/kraftcenter

En dynamisk herretrio lukker op for skatkammeret, og deler viden og erfaringer
med deltagerne. Billedkunstner og leder af Talentakademiet Sgren Taaning
leder os igennem webinaret og sikrer debat og spargetid til slut.

Webinaret er for medlemmer i Talentnettet og henvender sig primaert til
ledere, undervisere og udviklere indenfor talentudvikling af unge i de
kunstneriske fag.

Din institution kan blive gratis medlem.
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Klik for GRATIS tilmelding til TALENTNETTET

OM WEBINARET

Webinaret vil indeholde bud fra forskningens verden pa dels hvordan
talentudvikling historisk er blevet anvendt, samt hvilke forskellige indfaldsvinkler
der bruges, nar der tales om talentarbejde: V/Jakob Narlem.

Derneaest udfoldes emnet entreprengrskab og kunstnernes egne muligheder for
at drive forretning. Hvordan kan kunst blive en levevej, og er der perspektiver
for et teettere samarbejde mellem erhvervslivet og kunsten? Samtale mellem
Saren Taaning og Kristian Riis.

Herefter serveres, med afseet i eliteidreetten, eksempler pa, hvordan man
skaber et miljg, der bade tiltraekker og fastholder de unge, sa der er basis for
talentarbejde: V/ Sgren Madsen.

Til slut faciliterer Sgren Taaning en paneldebat med alle 3 oplaegsholdere, med
mulighed for spergsmal og inddragelse af deltagerne.

Webinaret kan, hvis der er interesse, blive startskud for en

kommende arbejdsgruppe, som omhandler entreprengrskab og andre afledte
emner fra dagens webinar.

Tirsdag d. 9/2 2021 Program:

12:55 - 13:00 Webinaret startes op med teknisk og indholdsmaessig intro
13.00 - 13:30 Oplaeg fra Jakob Narlem

13:35 - 14:05 Kristian Riis i samtale med Sgren Taaning

14.10 - 14:40 Oplaeg fra Seren Madsen

14.45 - 15:15 Paneldebat m. facilitator, Seren Taaning

15:15-15.20 Afrunding samt afsggning af basis for at starte en arbejdsgruppe om emnet

TEKNISK FORBEREDELSE:

Folg vejledningen, nar du har klikket pa linket i den bla boks herunder. Webex skal installeres pa din
computer.

Kodeord: Nolimits2021 (Hvis der sperges efter det)

Brug Google Chrome som browser. Hvis der arbejdes fra en kommunal computer er det vigtigt, at

logge pa "udenfor citrix”

Link til deltagelse i webinaret via WEBEX
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Jakob Ngrlem

er forsker ved Institut for Kultur og Laering, Aalborg Universitet. Her har han
fokus pa individuel- og organisatorisk talentudvikling og udviklingen af
talentmiljger i politisk ledede organisationer. Jakob arbejder i gjeblikket pa et
forskningsprojekt omkring afdaekningen af en talentmiljgmodel inden for Kunst
og Kultur. | den forbindelse arbejder han teet sammen med Talentkommune
projektet Talent Vest.
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Kristian Riis

Udover at veere guitarist og stiftende medlem af Nephew er Kristian
iveerksaetter gennem 25 ar og har blandt andet vaeret direktar for Music Export
Denmark (MXD), Bremen Teater og FROST Festivalen. Desuden er han CEO
og founder i NordicLA - en privatejet kulturambassade i Los Angeles. Her
stgtter han nordiske iveerksaettere, designere, filmskabere, musikere og mange
andre, der har ambitioner om at komme ind pa det amerikanske marked. Dette
arbejde gennemferes gennem logistisk statte men ogsa gennem
netvaerkskabende aktiviteter, sdsom Songwriting camps pa tveers af
nationaliteter.

Kristian er derudover partner i kulturvirksomheden Volcano, co-founder af data
virksomheden Backscatter, Entreprenerdy Danmark, billetvirksomheden Tikko
Danmark og idemand bag inkubatorforlgbet Royalteis. For tiden arbejder
Kristian med byudvikling og Creative Placemaking blandt andet i
Tunnelfabrikken i Kabenhavn. Kristian arbejder ogsa med Industriens Fond
omkring projektet Danish Creative Industries ud fra visionen om at kulturen og
erhvervslivet har meget at bidrage med til hinanden. Kristian har i sit arbejde
stor fokus pa at kunstnere og kulturaktgrer, gennem netvaerk og faellesskab,
kan veere med til at fremme hinandens muligheder og potentialer.
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Soren Madsen

Sgren Madsen er skole- og talenttraener for Holstebro roklub/kraftcenter, og har
selv veeret igennem et talentudviklingsforlgb fra han var 12 ar. Senere fulgte en
mangearig karriere indenfor kaproning, herunder OL og VM.

Talentarbejdet i Holstebro Roklub bygger pa visionerne omkring talentmiljg og
dets indflydelse pa talenters udvikling og tilknytning til sporten. Klubbens
talentarbejde baserer sig pa tre grundlaeggende veerdier: Feellesskab, styrke og
udvikling. Feellesskabet spiller en vigtig rolle og der treenes pa tveers af alder og
niveau. Rollemodellerne er tydelige og hjeelper og inspirerer deres yngre
holdkammerater.

Seren Taaning

Sgren Taaning er leder af Dansk Talentakademi og Huset For Kunst og Design.
Samt som co-founder og del af det kunstneriske lederteam for Deep Forest Art
Land — Skovsnogen.
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JEG HAR BRUG FOR JERES VIDEN:

Som en konsekvens af COVID19 restriktioner omleegger vi flere af de planlagte
konferencer til en raekke webinarer og masterclasses for talentnettets medlemmer.

Forhabentlig far vi afviklet minimum én pr. kvartal. Det er habet at de enkelte
webinarer kan skabe inspiration og afseet til konkrete arbejdsgrupper. Hvis | har
kendskab til gode oplaegsholdere eller rapporter om de valgte emner, sa skriv gerne
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til talentnettet: cpopp@naestved.dk. Herunder ses idékataloget.

Nggleord

undervisningsmiljg

entreprengrskab,
Erhvervsliv

Ledelse

Kvalitet

kommunikation

Ungeinddragelse

formidling, rekruttering

gkonomi

paedagogik,
terminologi, metode

fodekeeder

videregaende
uddannelser,
studievejledning

Emne Oplaegsholdere

- ) o Professor Lene Tanggaard (AAU),
Miljgets betydning for talentudviklingeng -

. . Forskningsleder Kristoffer Henriksen
Hvad er siger forskningen?

(SDU) - ER AFHOLDT

Hvad er talentudvikling og hvilke forskellige Institut for kultur og leering Jakob
spor keres der talentudvikling? Om Ngrlem (AAU). Kristian Riis (Nordic
kunstnernes egne muligheder for at skabe LA, Nephew m.m.).

synergi med erhvervslivet. Eksempler fra  Sgren Madsen, Holstebro Roklub
idreetspraksis.

Ledelse. Hvilke seerlige krav knytter der sig
til at lede en kunstnerisk enhed, der
arbejder med talentudvikling? Afsaet for
kommende ledersparringer i Talentnettet

Kvalitet. Hvad vil det sige at arbejde med
kvalitet. Hvordan maler man kvalitet?
(F.eks. afseet i rapport fra Anne Bamfort)

Narrativ og terminologi. Hvordan taler vi om
talent? Hvad betyder kommunikation og e
e - ) f.eks Christian Have m.fl
sprogbrug? Far vi fat i de rigtige som vi
kommunikerer nu, eller er der en social

slagside?

Unge oplaegsholdere

De unges bud pa ups and downs i det
f.eks.:Teenketanken for Ungekultur.

aktuelle talentlandskab

Rekruttering af unge. Hvordan far vi fat i de
unge, hvordan skaber og seelger vi et
attraktivt tilbud til unge?

Hvordan underviser vi i holdbare f.eks Ingo Dsterskov, Kage. Michael
forretningsmodeller for kunsten / kunstnere. Mgller CBS

Hvad er kunstens nytteveerd?

Er der seerlige paedagogik og metoder, der
egner sig godt i kunstnerisk talentudvikling?
Hvilke bruges der nu, her og i udlandet?

Hvordan sikrer man lokalt og regionalt, at
man har en velfungerende fgdekaede til
talentniveauet. Hvad kan man stille op, hvis
fodekeeden er mangelfuld?

Hvilke krav stiller de videregaende
uddannelser og er der basis for en dialog
mellem talentnettet og den naeste
uddannelse. Hvordan klaeder vi
studievejledere bedst muligt pa, til at kunne
vejlede til kunstneriske uddannelser
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Mangler du nogen at netvaerke med? Tjek medlemslisten, maske mangler du pa listen.... meld dig ind -
bedre selskab far du neeppe.Opdateret medlemsliste

TALENTNETTET er et nationalt netvaerk for talentudvikling indenfor de kunstneriske fag. Altsa et netvaerk
primeert for Jer professionelle, undervisere, ledere og partnere indenfor talentudvikling af unge. Dvs.
typisk talentskoler, kulturskoler, hgjskoler, efterskoler og videregdende uddannelser.

Dette nyhedsbrev er sendt til dig, fordi du enten har deltaget i vores konference, er medlem eller star pa
bruttolisten over talentforlgb i DK. Frameld herunder, hvis du ikke gnsker at modtage nyhedsbrevet
fremover. Nyhedsbrevet kommer ca. 4 - 6 gange om aret.

Copyright © 2020 TALENTNETTET www.talentnettet.dk

Our mailing address is:
CPOPP@NAESTVED.DK

Vil du ikke modtage denne nyhedsbrev?
You can unsubscribe from this list.
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