Afrapportering pa aktiviteter og resultater Talentnettet.
4. kvartal 2021

I denne rapport findes uddybende og forklarende noter til Talentnettets tids- og handleplan
for Mal, resultater og effekter.

Projektets overordnede mal er disse 4:

Mal 1. Afpreve og etablere velfungerende mgdefora og videndelings-formater
Mal 2. Afdeekke og indsamle erfaringer og viden om talentudvikling

Mal 3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden

Mal 4. Udvikling af nye talentudviklings-formater og samarbejder

Link til oprindelig projektbeskrivelse:

Talentnettets tids- og handleplan for mal, resultater og effekter
februar 2021

| kolonnen til venstre angives hvilke mal, de enkelte aktiviteter og resultater understatter.

Mal 1. Afpreve og etablere velfungerende modefora og videndelings-ft

Mal 2. Afdeekke og indsamle erfaringer og viden om talentudvikling
Mal 3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden
Mal 4. Udvikling af nye talentudviklings-formater og samarbejder
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Figur 1: Billedudsnit af dokumentet.

Ad 0) Styring og Kommunikation.
Styregruppen har i perioden holdt efterarsmadet d. d. 5/10 2021. Madet blev afholdt virtuelt.

Styregruppen har 2 ordingere mgder pr. ar. (1. tirsdag i marts og oktober).
Nazeste made 010322 i Esbjerg pa kulturskolen

Bemeaerkninger: Styregruppens mgdeform blev drgftet pa madet og det blev besluttet at vi hvert ar
afvikler efterarets styregruppemgde virtuelt, mens forarsmgdet afvikles fysisk. Pa sidstnaevnte
mgde, er styregruppen ligeledes inviteret til at mgdes med advisoryboard.


https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2019/10/Projektbeskrivelse_nationalt-netv%C3%A6rk-for-talentudvikling-endelig-version-sep-2019.pdf

Advisory Board (AB) dannet pa det stiftende made 17/9 i Aarhus. Der er ét arligt ordinaert made.
(1. tirsdag i marts). Neeste mgde 010322 i Esbjerg

Mé’llopfyld ni NJ. Aktiviteterne understgtter Falgende mal: Mal 1. Afprgve og etablere velfungerende
madefora og videndelings-formater. Mal 2. Afdaekke og indsamle erfaringer og viden om talentudvikling

Ad 1) Anbefalinger til branchen, talentskolerne, kommuner og stat.

Midtvejsevalueringen af Talentnettet pagar. | december 2021 blev 160 spgrgeskemaer udsendt.
Pa baggrund af de indkomne svar og suppleret med to fokusgruppeinterviews skabes en 5 — 7
siders rapport som fremlaegges for styregruppen i marts 2022 og som efterfglgende afleveres til
SLKS i april 2022. Selve evalueringsmaterialet er endnu ikke tilgaengeligt. Evaluator er
Seismonaut.

Mé’llopfyld ni NJ. Aktiviteterne understgtter Falgende mal: Ml 2. Afdeekke og indsamle erfaringer og
viden om talentudvikling. Mal 3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden. Mal 4. Udvikling af
nye talentudviklings-formater og samarbejder

Ad 2) Konsolidering af netveerket minimum 40 institutioner er tilmeldt.

Pr. 1/2 2022 er der registreret 396 medlemmer fordelt pa forskellige kunstarter og subgenrer. Se
medlemsliste. Medlemmerne fordeler sig pa 147 institutioner.

Mélopfyld ni NJ. Aktiviteterne understgtter Falgende mal: Mal 2. Afdeekke og indsamle erfaringer og
viden om talentudvikling.

Ad 3) Ny viden —viden for netvaerkets medlemmer om andre kunstarter, samt viden
om miljgets betydning.

| denne periode, skulle Talentnettets store novemberkonference have veeret afholdt i Holbaek. Se
materiale om konferencen her. Desveerre blev vi ngdt til at aflyse den, da der ganske enkelt var for
fa tilmeldte. Tilkendegivelser fra tilmeldte savel som ikke tiimeldte viste at selve programmets
sammensaetning blev oplevet som bade steerkt og relevant. Hvad der helt konkret var arsagen til
den lave tilslutning, bliver vi aldrig helt klar over, men en faktor var stor travlhed i institutionerne. |
efteraret abnede aktiviteterne igen efter Corona-lockdown og mange aflyste arrangementer skulle
indhentes samtidig med normalt program skulle afvikles. En anden faktor kan vaere post-corona
mathed og at det ganske enkelt var laenge siden man fysisk skulle transportere sig gennem landet
for en deltagelse.

Naeste konference er under planlaegning og afvikles d. 1. november 2022 i Aarhus

Mélopfyld ni NJ. Aktiviteterne understatter Falgende mal: M3l 1. Afprgve og etablere velfungerende

mgdefora og videndelings-formater. Mal 3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden. Mal 4.
Udvikling af nye talentudviklings-formater og samarbejder

Ad 4) Nye samarbejder via Talentnettet - Der er skabt nye netveerks- og
arbejdsgrupper og interessebaserede feellesskaber

Arbejdet i arbejdsgrupperne pagar stadig. Den oprindelige model pa arbejdsgrupperne var at de
eksisterede et ar (fra juni til juni det efterfalgende ar). Denne model har vist sig at veere sveer at


https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/Talentnettets-medlemsliste-opdateret-1-februar-2022.pdf
https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/Talentnettets-medlemsliste-opdateret-1-februar-2022.pdf

gennemfgre i virkeligheden. De fleste grupper har sveert ved at afslutte, dels fordi, der er praktiske
forhold omkring afslutningsproduktet der skal Igses og dels fordi et er sveert for grupperne at afse
tid til at ma@des og drgfte emnerne. Enkelte grupper har afsluttet, men flere har faet dispensation tul
at arbejde sig frem mod et resultat.

Link til kommissorium for arbejdsgruppe. Oversigt over grupperne pr. august 2020

Ledersparringsgrupperne kgrer tilsyneladende alle sammen (24 personer). Det er en vanskelig
styrbar proces, idet grupperne er selvfaciliterende. En enkelt star pa venteliste indtil der kan
dannes en ny gruppe

Link til oversigt over ledersparringsgrupper

Link til Ledersparringsmaterialet

Der planlaegges et fysisk netveerksmgde til maj 2022

Mélopfyld ni NJ. Aktiviteterne understatter Falgende mal: Mal 1. Afprgve og etablere velfungerende

madefora og videndelings-formater. Mal 2. Afdaekke og indsamle erfaringer og viden om talentudvikling. Mal
3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden.

Ad 5) Flere aktarer har faet kendskab til talentudvikling i Danmark

Talentnettet har holdt mgde med Landsforeningen af musik- og kulturskoler. Der er aftalt et
samarbejde. Helt konkret har Talentnettet faet lovning pa en praesentation i deres nyhedsbrev (en
artikel og kort PR for Talentnettet er afsendt) og vi er gensidigt opfart som interessenter hos
hinanden. Ligeledes vil det veere muligt at invitere hinandens medlemmer til deltagelse pa f.eks
webinarer, hvor der er relevans for det.

Det bar overvejes om der ikke skal leegges Pr materiale til f.eks KL og BKF arrangementer. Der er
stadig dele af Danmark, der ikke er en del af Talentnettet, og kendskab og oplysning kan veere
relevant

Mélopfyld ni NJ. Aktiviteterne understgtter Falgende mal: Mal 2. Afdeekke og indsamle erfaringer og
viden om talentudvikling.

Ad 6) Nye redskaber og metoder til samarbejde er etableret

e Udvikling og testning af ledersparringskoncept.
e Skift af nyhedsbrev platform til formentlig Ubivox primo 2020

Mélopfyld NiNg. Aktiviteterne understgtter Falgende mal: M&l 1. Afprave og etablere velfungerende
mgdefora og videndelings-formater. Mal 2. Afdaekke og indsamle erfaringer og viden om talentudvikling. Mal
3. Bidrage til styrket faglig refleksion og formidling af viden.
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https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2021/02/Retningslinier-for-arbejdsgrupper.docx
https://talentskolen.nu/Talentnettet/grupper/
https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/gruppedannelse-revideret-.pdf
https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/drejebog-koncept-1.3.pdf

