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KI.13.30 - 15.00
Masterclass:

TALENTNETTETS
WEBINAR: STYRING
versus FRIHEDralentmiljger

- friseettelse af det kunstneriske og
intellektuelle potentiale

4“’\‘/
K (( 3
( &
K &
%, &
RTINS



Hvem..

Jakob Ngrlem - Forsker ved Institut for
kultur og leering

AAU - Praktiker i PROMENTUM

jakobn@ikl.aau.dk , jn@promentum.dk



mailto:jn@agora.as
mailto:jn@promentum.dk

HVem Skal
|aere af
hvem?

UNGEMILJﬂER HG



PROGRAM

Velkommen
Talentforskningen i dag
Forskning i kunstmiljger |

Teoretisk kommentar. Det
ukontrollerbare

Forskning i kunstmiljger Il

Sporgsmal

Signe og Joshua

TALENTNETTET



Talentforskningen idag

A«)@
K (( 3
L &
KR &
° <
#6 ynive



Den filosofiske bevaegelse

Stable

War for talent:
Identify, attractand
retain talented
individuals

Exclusive

3

Nature-Nurture
interactions:
Develop individuals
with potential

Everyone has (a)
particular talent(s):

Identify and use these

talents.

v

Inclusive

Everyone can
become a talent
through: offer
development to
everyone.

Meyers. M.C& Woerkom. M. van (2014)
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BIOLOGICAL

Talent as innate
potential

PSYCHOLOGICAI.A

Talent as nurtured
ability

Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability

CULTURAL

v

Figure 2: The field of tension of talent development in sport
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De tre paradigmer

Talentmiljger i praksis,
rummer altid 3 forbundne
dimensioner.

(Biologisk, Psykologisk og
Kulturel) som i forskellige
perioder har faet mere
eller mindre
forskningsmaessigt fokus.

NATURE NURTURE
BIOLOGICAL F’SYCHOLOGICAl;k
Talent as innate Talent as nurtured
potential ability

Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability

CULTURAL

v

INDIVIDUAL

CONTEXT

Kristoffer Henriksen (2015) Developing a High-Performance Culture
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Det biologiske paradigme
(iboende)

NURTURE

.
>

NATURE

&
«

BIOLOGICAL

PSYCHOLOGICAL |\ nivibuAL

Talent as nurtured
ability

Talent as innate
potential

Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability

CULTURAL
v CONTEXT

Kristoffer Henriksen (2015) Developing a High-Performance Culture
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Den almindelige vesterlandske
eller traditionelle opfattelse gar
ud pa at et hvert menneske
har et "selv”, og at det "selv”
man har, som regel er det
samme hele livet og skulle
udgare det inderste, mest

personlige i mennesket.
(Bateson i @L p.240)

"Selvet forestilles som
noget “indvendigt”, en
indvendig uforanderlig
kerne, ofte udelukkende
forbundet med

bevidstheden”.
(Bateson i @L p.241)
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Selvets gkonomi - MERCHANDISE

NUMBER OF COGNITIVE e
AND PERSONALITY TESTS T Rememter Tat rot ol empkopee ek aton AL AT
ON THE MARKET o b 19 you) M o0 10 eetengely

vk Satond, ety resgec tod) beaty Tt e

&ﬁ """ [ THOUGHT | .‘:;’it?.i,':';.w :
ST \ -
e (S (36 Dimensions_J s
C 10foes ) — E:’,Zii:'.::“‘ =
‘The Self-Science attempts to share its
knowledge with the public, to influence
’ ~policy issues, and to sell merchandise
(such as psychological tests, books,
educational programs)
e N K.Gergen
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Selvets gkonomi - MAERKATERNE &

Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, Fifth Edition (DSM-5) e
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Det Psykologiske paradigme
(leerende)

NATURE / NURTURE \

BIOLOGICAL
PSYCHOLOGICAL |\ niviDUAL
Talent as innate Talent as nurtured
potential ability
Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability
CULTURAL
¥ CONTEXT

Kristoffer Henriksen (2015) Developing a High-Performance Culture

«

o, @2
#6 yniv®

7,
)'sr



Det Psykologiske paradigme: Tre baerende laeringsgreb

[
Refleksiv praktiker
o - - -- T ==
2 -
] -
1= - -
g O/ -5 - 0
g e Almindelig praktiker
-~
g
Studerende 0-9 ar 10-20 &r Vi .
s ~
®8
Over 20 ar
-
Erfaring over tid
\_

Reviews (Choudhry, Fletcher, & Soumerai, 2005; Ericsson, 2004;
Ericsson, Whyte, & Ward, 2007)
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Deliberate practice, Dyb lzering

“Individualized training activities especially designed by a coach or teacher

to improve specific aspects of an individual's performance through
repetition and successive refinement.

To receive maximal benefit from feedback, individuals have to monitor
their training with full concentration, which is effortful and limits the
duration of daily training”.

(Ericson & Lehmann, 1996, pp. 278-279)
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10.000
timer

“Talent is overrated”
Colvin 2008
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Det kulturelle paradigme
(Holistisk/@kologisk)

NATURE NURTURE
BIOLOGICAL
PSYCHOLOGICAL v o iviDUAL
Talent as innate Talent as nurtured
potential ability

Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability

CULTURAL

v CONTEXT

Kristoffer Henriksen (2015) Developing a High-Performance Culture
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Holistisk/@kologisk

“The holistic ecological studies is characterized by a
case study approach to the exploration of specific
sporting talent development environments with a
successful track record of producing elite level
athletes from among their juniors”

(Henriksen, 2010; Henriksen et al., 2010b, 2011).




“In a personality psychological perspective constructionism
problematizes assumptions about the stable and measurable in
personality and emphasizes instead the personality as a relational size

influenced by its surroundings as well as becoming/emerging in and
as a part of the surroundings.”

(Henriksen, 2010; Henriksen et al., 2010b, 2011).
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Miljg (hverdag)

Producerer:

Relationer
Laering

Identiteter
Redskaber

Ny kunst

De unges egen ve

Hvordan: eksempler ift. talentmiljger

Udfordre sprog

Skre
rutinemaessig
e dialoger om

positive
afvigelser og
prgvehandling
er.

Laereren saetter

Er | dialog med
Sammensaetter de unge om
lerende udviklingspoten
relationer tiale hele tiden.
(mindset)

Skaber
konstruktiv
feedback
kultur.

Er coachende
pa proces og
Igsninger, hvor
dette er
hjeelpsomt for

de unge.

sig selv i reelt Er direktiv hvor
lerende det er

positioner, er hjelpsomt -
aben for laering vide forklare,
og feedback gve/traene.

(rollemodel)




Nuvaerende forskning

* Talent vest 1.
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Forskningsdel 2.
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Emergent
Proberties

“Novel properties arise when a higher level of
complexity is reached by putting together
components of lower level complexity. The
properties are novel in the sense that they are not
present in the parts: they emerge from the specific
relationships and interactions among the parts in
the organized ensemble.”

(Ngrlem & Stegeager 2021)




Samfund - retning/rammer/raderum/diskurser

. Talent
At blive set af andre

. Laererne/leder k * f\rire unge/kunstnere/andre

L 4

*

Laerings

\
fagll ed \ At vaere gemﬁ og

at opleve generdsitet
(Anti-konkurrenc

opdd®e interess

-

1

At blive til som kungtner

At blive taget a'vorligt og

Familien skabe vaerdi! |

. Feellesskab

/

L 4

Mulighed forét arbejde

Komp;y’sfe)st og hardt
. v

Laererne/lederne/
k§pstnerne

* Definitioner, hvad er ta
gnsker og mal, ressourcer, r

* Muligheder i naermiljget og viden om

Ngrlem & Stegeager 2020 7 ((‘ -
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Et begreb | friseettelsen af potentialer

Det ukontrollerbare

Mellem styring og frihed



Teoretisk kommentar. Det ukontrollerbare

Hartmut Rosa (fgdt 15. august 1965 i Lorrach) er

en tysk sociolog og politolog, som ud fra en kritisk
teoretisk tilgang arbejder med acceleration og
fremmedggrelse i hgjhastighedssamfundet. Han er
tilknyttet Friedrich Schiller Universitet i Jena.

Hans vaerk Resonans er oversat til dansklll Heri viser
han, at resonans er modsvaret til den stigende
fremmedggrelse. Den resonans kan mennesket
blandt andet finde ved at engagere sig i andre.

Vlartmnt BRosa

Det ukontrollerbare
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https://da.wikipedia.org/wiki/15._august
https://da.wikipedia.org/wiki/1965
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=L%C3%B6rrach&action=edit&redlink=1
https://da.wikipedia.org/wiki/Tyskland
https://da.wikipedia.org/wiki/Sociologi
https://da.wikipedia.org/wiki/Statskundskab
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Friedrich-Schiller-Universit%C3%A4t&action=edit&redlink=1
https://da.wikipedia.org/wiki/Jena
https://da.wikipedia.org/wiki/Hartmut_Rosa

Teoretisk kommentar. Det ukontrollerbare

“Forestillingen og gnsket om og begaeret efter at kunne kontrollere verden er
den kulturelle motivation | alle de livsformer, vi kalder moderne. Men liv,
berdgring og virkelig erfaring opstar | mgdet med det, der ikke kan
kontrolleres. En verden, der er fuldsteendigt kendt, planlagt og styret, ville
vaere en d@d verden. Det er ikke en metafysisk indsigt, men en
hverdagserfaring: Livet fuldbyrdes | en vekselvirkning mellem det, der er
kontrollerbart, og det, der er ukontrollerbart for os, men som alligevel
“angar os”; det sker ved greensen mellem disse to poitioner.”

Rosa 2020
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eoretisk kommentar. Det ukontrollerbare

Resonanspunktet
Det ukontrollerbare Det kontrollerbare
Frihed Styring
@
Innovation ' Struktur
: Reproduktion
De unges vej o
O af garsdagens
kunst
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Teoretisk kommentar. Det
ukontrollerbare

Hvorfor er dette paradoks vigtigt at vaere
bevidst om i arbejdet med kunst
talentmiljger?

Hvor styrende og frisaettende er |, pa jeres
"skole”.

Hvordan vil | tage dette paradoks med
videre i jeres dialoger?

Hvilke positioner tages ofte i jeres miljg?




Et godt rad..
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