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Talentforskning
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Talent environments
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Spandingsfelter i talentforskning
SN

' NATURE
<

BIOLOGICAL

Talent as innate
potential

Talent as situated,
social and cultural
potential and
ability

CULTURAL
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Kunstnerkolonierne

Skagensmalernes kunst var isar billeder af naturen og af dagligdags
goremal. Skagensmalerne er fortrinsvis kendt for at have malet{bi'lleder |
af fiskernes harde og/far 'v}landt-ﬂe rste malere pa :
~ .sommerophold i Skag Martinus Rérbye i 1834 ? Karl 5‘ -
reerM

. Madsen i 1873. Nogle stkkendte skagensmal
vy , nordmanden isti
_Zo%gteparret Michaeljoc

dolger.Drachmann, L
o "4 . ’
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https://da.wikipedia.org/wiki/Martinus_R%C3%B8rbye
https://da.wikipedia.org/wiki/Karl_Madsen
https://da.wikipedia.org/wiki/1873
https://da.wikipedia.org/wiki/Marie_Kr%C3%B8yer
https://da.wikipedia.org/wiki/P.S._Kr%C3%B8yer
https://da.wikipedia.org/wiki/Christian_Krohg
https://da.wikipedia.org/wiki/Holger_Drachmann
https://da.wikipedia.org/wiki/Laurits_Tuxen
https://da.wikipedia.org/wiki/Michael_Ancher
https://da.wikipedia.org/wiki/Anna_Ancher
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Thy Music Collective

Thy Music Collective er et dansk

sammenslutning af bands og artister fra P ———— T —
Thy i Nordvestjylland. Kollektivet er dannet

med det formal at styrke sammenholdet og -
det kunstneriske samarbejde mellem
artister fra musikmiljget i Thy, der i stedet
for at veere konkurrenter kan agere som
hinandens sparringspartnere og statter. De
deltagende bands og artister placerer sig
bredt i deres karriereforlgb, og blandt
kollektivets medlemmer findes bade bands,
der er pa vej mod deres farste store
optraeden eller indspilning, og etablerede
navne, der optraeder pa store festivaler |
ind- og udland.

Kendte bands ud af mange:
Entrepreneurs, Jonah Blacksmith ((‘
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Talentvest projektet
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Vinderup

Sara

Mades pa tveers
Fa energier ind
Ind over derteersklen  Gruppe af 2g kvinder
Gavmild -
Keerlighed
Nedbryder kassesyn
Harer til

Holstebro kommune

Skoleleder
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Filmmiljoet
Sebastian C.

Mades pa tveers
Fa energier ind
Ind over darteersklen
Gavmild Odense filmskole
Keerlighed
Nedbryder kassesyn

Ringkabing/Skjern kommune
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Samfund — retning/rammer/radgrum/diskurser
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Kunst Talentet

Kommentarer fra forskningen:

"Ingen kasser, alt i bevaegelse, tilblivelse”

"Midlertidige kondenseringer”

“Kunst har ingen alder, kan, profession eller noget som helst”
“Alle kan udtrykke sig, alle har talent”
“Behov, lyst, kaerlighed, gamildhed, genergasitet, tillid”.

“Plads til leg, til fejl, til at prave, til at leere sammen.”
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SKABENDE FAKTORER FOR TALENTET
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til leg,
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Lzererne/lederne/
kunstnerne Familiens indvirkning
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" eam g o ¢

At mgde KUNSTEN

«

AALBORG UNIVERSITET

Wo
k /
v T
Atblive setafandre %O
Andre unge/kunstnere/andre Qgss

~

L 4

N

*

\
At vaere geﬁas og

at opleve genetgsitet
(Anti-konkurrente)

-

LEGEKAMMERATEN: Plads \

til fejl, til at prove, til at lzere I
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Styring - Frihed

< ° »

“Decentreret men indflydelseesrig”

“Arbejdet med talentmiljger kan ikke treekke pa
den samme teenkning som en kommune drives af”
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SKABENDE FAKTORER FOR MILJGET We
Organisering: : . Ry
Definitioner, hvad er talent hos os? politikker, Rum - midlertidighed . LN
onsker og mal, ressourcer, rammer mm. »  Stille rum og rammer il radighed. '?OGIP
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Det sociale element
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ET SKABENDE SAMSPIL

Relationsskabende virtuelt *

tilstedeveerd.
Muligheder i ngermiljget og
viden om dem.

Larerne/lederne/

Rum - midlertidighed
« Stille rum og
rammer til radighed.
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— Afrunding — projekt og forskning fremadrettet.

AT FOLGE MILJQER OVER TID
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Temporality

STRUER LEMVIG RINGKIBING/SKJERN

«

AALBORG UNIVERSITET





